Saunameestervereniging - Buitengewone Leden Vergadering

Datum: 19 december 2025

Voorzitter: Leslie (dagvoorzitter)
Tijdwaarnemer: Frank

Doel: Voortbestaan van de saunavereniging.

Aanwezig: Mary, Monique, John den B., Leslie, Frank, Michiel B., Lara, Aimee,
Harry, Nils, Gerda, John D., Bart, Caihley, Debora, Colin, Jan-Willem, Leon, Roel,
Rene, Jacqueline, Sabine, Angelien, Jim, Gerrit, Jan K., Anthon, Guido, Jan v. M,
Willy, Jurjen, Rob B, Cor, Piet, Yvonne, Michael, Marjan, Manon, Carmen, Gerald,
Janneke, Wilfried, Geert, Katja, Carlo, Turid, Marieke, Geert en Astrid.

Bestuurszaken en eerdere stemmingen

Eerdere stemmingen: Mondelinge stemming tijdens voorgaande keren; proces
verliep niet correct, dus stemming werd ongeldig verklaard. Gerda is per direct
afgetreden in vorige ALV.

Gevolgen voor huidige vergadering: Jan-Willem zijn functie is ongeldig verklaard,
hij stelt zich opnieuw beschikbaar als kandidaat.

Sessie: 10 minuten spreektijd voor de bestuursleden.

Stemrecht: Iedereen krijgt 2 stemmen (bij navraag door Piet).

Toelichting John

Kern: We zijn een vereniging van vrijwilligers. Hobby, passie van saunameesters.

Financién: Hobby’s kosten tijd en geld. In de vorige vergadering jl. kwam
onkostenvergoeding en km-vergoeding als struikelpunt ter sprake. Deze was in een
eerdere ALV behandeld en kwam wederom op de agenda?

Opmerkingen aan bestuur: "2 hoofden op één kussen" werd ter sprake gebracht
(ook al is dit in het bestuur verleden eerder voorgekomen). Met dit bestuur “viel niet
mee te praten" - ondanks dat er door bestuur was gevraagd een datum te prikken ivm
de plannen van de activiteitencommissie — waar geen voorstel op kwam.

Situatie: Er is geheimhouding geschonden; er schijnt "gelekt" te zijn en het lekken is
een schending.

Tijdlijn: Zaterdag (voor de zondag dat de brief de deur uit zou gaan) is de informatie
al gelekt. Onbekend door wie.

Dit is ernstig en bestuur-belemmerend en de reden om deze vergadering te
beleggen.

De reacties hierop:

Veiligheid: Frank weet dat er gelekt is en dit is onveilig voor iedereen/leden van de
vereniging.

Reactie Cor: Cor is het ermee eens, maar wilde het laten onderzoeken. John zei: dit
hoeft niet. Daar is Cor het niet mee eens. Hij heeft wel wat anders aan zijn hoofd dan
info lekken. Hij heeft geen zin in drama en is het niet eens met de informatie die John



heeft gedeeld. Hij heeft gevraagd om bewijs (kreeg hij niet) en om het te laten
onderzoeken. Dit was niet nodig zei het bestuur. Cor blijft niet als bestuurslid aan als
hij valselijk beschuldigd wordt.

Piet: Vertelt dat het dagelijks bestuur niet benaderbaar is voor nieuwe beslissingen
over contributie/activiteiten.

AC: De activiteitencommissie heeft vaak gevraagd om samen te komen, maar het
dagelijks bestuur wimpelde dit af.

Financién: Het lekken... "zonder bonnetje geen geld terug he?".

Social Media: Piet doet PR; hij zet alle info op FB, maar het dagelijks bestuur haalt
het weg omdat zij het er niet mee eens waren. Dit gebeurt zonder overleg.

Toekomst: Als er 2 nieuwe leden (nieuw bestuur) zouden komen, dan wil Piet de 3e
zijn.

Persoonlijke verklaringen

Monique: Altijd genoten, maar steeds minder. Afgelopen 6 mnd. geen plezier meer
aan beleefd en legt per direct functie neer. Sfeer van negatieve feedback, roddel en
achterklap.

Gerda: Zei tegen Cor "dat lekken is feitelijk de halve finale". Ze heeft het gebeuren
moeten verwerken; klachten daarna schoten in het verkeerd keelgat. Roddel en
achterklap, negatieve feedback, sfeer is verpest.

Secretaris: Gerda stelt zich niet meer verkiesbaar als secretaris.

Leslie: We kunnen met het huidige bestuur niet verder — vraag om per direct het
volledige bestuur te ontbinden; alle bestuursleden zeggen op.

Schorsing: Vergadering is geschorst voor 10 min.

Deel 2 Buitengewone ledenvergadering:

Bestuurbaarheid: De vraag gaat nu over de bestuurbaarheid van het huidige bestuur.
Wil het huidige bestuur verder in de huidige samenstelling? Nee.

Cor: Dit heeft al te lang geduurd. Hij vraagt zich af wat er zou gebeuren als het hem
of Piet was overkomen.



Kennis: 20/25 jaar kennis behouden. Kennis overdragen voor frisse wind. Cor wil
wel verder maar vraagt zich af in welke bezetting.

Piet: Tk ben nog steeds bestuurslid. Wilde eerst stoppen om welbekende redenen.

Inventarisatie en Herkiesbaarheid

Vraagstelling: Wie stelt zich (opnieuw) beschikbaar voor het bestuur?

* Niet herkiesbaar: John (Nee), Gerda (Nee), Monique (Nee).

Wel beschikbaar: Cor en Piet (beiden geven aan de kennis van de afgelopen
decennia te willen borgen en overdragen aan een nieuwe generatie).

Nieuwe kandidaten: Er melden zich 9 personen aan die zich kandidaat stellen voor
een bestuursfunctie.

Besluitvorming Bestuursinrichting

Aantal bestuursleden: De vergadering bespreekt de omvang van het bestuur. Er
wordt gekozen voor een slagvaardig bestuur van 3 tot 5 personen.

Functieverdeling: De specifieke rollen (voorzitter, secretaris, penningmeester) zullen
in de eerste bestuursvergadering onderling verdeeld worden. Leden kiezen, bij
volgende ALV, de kandidaat als functie voorkeur binnen het bestuur bekend is.

Commissies: Er wordt vastgelegd dat commissies (zoals de AC) in de toekomst direct
door het bestuur worden aangesteld en aangestuurd om de lijnen kort te houden.

Stemprocedure en Volmachten

Stemming: Er volgt een discussie over hoe er gestemd gaat worden (briefjes of
handopsteken). Er is besloten voor briefjes.

Machtigingen: Er is een vraag over de geldigheid van machtigingen via e-mail.
Besluit: Machtigingen voorzien van een handtekening of verstuurd vanaf een bekend
e-mailadres worden als geldig beschouwd.

Quorum: Geconstateerd wordt dat er voldoende leden aanwezig/vertegenwoordigd
zijn om rechtsgeldige besluiten te nemen.

Voordracht en Samenstelling Nieuw Bestuur

Samenstelling: Na beraad en de voorstelronde wordt de lijst met kandidaten voor het
nieuwe bestuur definitief gemaakt.

Gekozen koers: De vergadering stemt in met een bestuur dat een mix is van
"ervaring" en "vernieuwing".

Stemming: De voorgedragen kandidaten worden door de aanwezige leden (met
inachtneming van de stemmen per lid en volmachten) bij acclamatie/meerderheid
goedgevallen. Er hebben fysiek 48 leden gestemd en per machtiging 18 leden.

Voorstellen Kandidaten

1. Bart: Is 2 jaar lid. Is gegrepen door het "saunavirus" en de passie van de leden. Wil
zich inzetten om de vereniging weer positief op de kaart te zetten.



2. Carlo: Ongeveer 6 jaar lid. Heeft een zakelijke kantoorachtergrond. Zijn motto: "Een
vereniging moet draaien met een lach." Wil de focus leggen op plezier en
transparantie.

3. Frank: Is 1,5 jaar lid. Werkzaam als projectleider/manager. Hij wil een
"toekomstbestendige" vereniging bouwen. Frank stelt zich specifiek kandidaat voor
de rol van voorzitter. Hij wil duidelijke structuren en open communicatie.

4. Jan-Willem: Heeft een achtergrond in marketing en sales. Hij ziet kansen in de
communicatie naar de leden en wil de opleiding van nieuwe saunameesters
professionaliseren.

5. Marjan: Is saunameester en deelt de passie voor het vak. Zij wil een sociale en
leerzame vereniging. Zij heeft geen specifieke voorkeur voor een bestuursfunctie,
zolang ze maar kan bijdragen aan de sfeer.

6. René: Is 3 jaar lid. Heeft een achtergrond in de horeca. Haar focus ligt op verbinding
en het herstellen van de gezelligheid binnen de club.

7. Wilfried: Wil de "oude sfeer" terugbrengen. Hij herinnert zich het plezier bij
opgietwedstrijden en wil dat dat weer de boventoon voert in plaats van de recente
negativiteit.

8. Cor: Oud-bestuurslid. Herhaalt dat hij zijn 20-25 jaar aan opgebouwde kennis niet
verloren wil laten gaan. Hij wil fungeren als brug tussen het oude en het nieuwe
bestuur voor een goede overdracht ("frisse wind").

9. Piet: Wil samen met Cor de continuiteit waarborgen. Hij benadrukt dat hij de kennis
van de reglementen en de historie van de vereniging wil overdragen aan de nieuwe

ploeg.

Toevoeging vanuit het nieuwe bestuur (Marjan):
Stemmingsuitslag:

Rene - 55 stemmen
Carlo - 42 stemmen
Frank - 41 stemmen
Marjan - 39 stemmen
Wilfried - 32 stemmen
Jan-Willem - 28 stemmen
Cor - 27 stemmen

Piet - 27 stemmen

Bart - 10 stemmen

Het nieuwe bestuur:

René Roosen, Carlo van den Broek, Frank Peters, Marjan Groot-Wiersma en
Wilfried de Herdt



Afronding en Vervolgstappen

Actiepunt: Het nieuwe bestuur gaat op korte termijn bij elkaar zitten om de taken te
verdelen en hun voorkeur per functie te bespreken.

Overdracht: Het oude bestuur (John, Gerda, Monique) zegt toe alle lopende zaken en
bescheiden binnen twee weken over te dragen.

Sluiting: De dagvoorzitter bedankt de aanwezigen voor hun komst en hun inzet voor
het voortbestaan van de vereniging. De sfeer aan het eind van de vergadering wordt
als opgelucht omschreven.

Sluiting en Afspraken

Overdracht: Er wordt nogmaals benadrukt dat de overdracht van bankzaken,
inloggegevens van social media (PR) en het ledenbestand met prioriteit moet
gebeuren.

Bedankje: Leslie (dagvoorzitter) bedankt de vertrekkende bestuursleden voor hun
inzet in de afgelopen jaren, ondanks de moeilijke laatste periode.

Toekomstvisie: Frank spreekt als kersvers bestuurslid de hoop uit dat de rust binnen
de vereniging snel terugkeert en dat de focus weer komt te liggen op de passie voor
het vak van saunameester.

Einde vergadering: De Buitengewone Algemene Ledenvergadering wordt formeel
gesloten.

Notities: De handgeschreven verslagen dienen als basis voor het officiéle verslag van
deze buitengewone ledenvergadering van de Saunameestervereniging, notulist: Katja.
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